Alberto Alejandro Villanovoa Ferreira
Nacido el 11 de marzo de 1973, nacionalidad chilena.

Dirección: Santos Dumont 191, Depto. 132 – Recoleta, Santiago
Fono: +56-9-5884 1179 RUT: 12.484.881-4
E-mail: ferrevilla73@gmail.com
Presentación

Más de 20 años de experiencia en Administración de empresas, ventas, adquisiciones, fidelización, atención al cliente, RR. HH. y apertura de nuevos nichos comerciales. Ejecutivo, proactivo, responsable, eficiente, comprometido, adaptable, metódico, leal, con muy buen carácter buen líder de equipos y muy motivador. Con estudios de Derecho e Ingeniería Ambiental.
Objetivos Laborales

Busco una empresa donde el emprender, innovar, ser creativo y buscar mejorar los procesos y procedimientos, no sea una limitante para progresar, desarrollarse y aportar. Una Empresa donde me permitan crecer como persona, estudiante y profesional. Ofrezco compromiso e identificación con la Empresa, responsabilidad, puntualidad, acatar órdenes y procedimientos, rápido aprendizaje, gran capacidad analítica, de adaptación y habilidad para incorporarse a equipos de trabajo y trabajar bajo presión, así como altos niveles de entrega, calidad de trabajo y alcanzar metas. Crecer junto con la empresa aportando toda mi heterogénea y sólida experiencia y conocimientos.

Antecedentes Académicos

Universidad Las Américas: Ingeniería Ambiental, 3° semestre.  

Universidad Pedro de Valdivia: Derecho, Quito Año, Congelado. 

Universidad La Republica: Derecho, hasta Tercer Año.

Universidad La Republica: Bachillerato en Ciencias Sociales y Económicas.
Universidad Andrés Bello, AIEP: Comunicación Social mención administración de Medios
Antecedentes Laborales

Alimentos Rotall Ltda.; Jefe de RR. HH. 

Octubre de 2013 al presente
- Encargado de diseñar, planificar, coordinar procesos, mejorar el Clima Laboral y de las estrategias de desarrollo de Recursos Humanos orientadas a la retención y desarrollo del personal; Planificar, diseñar y coordinar actividades de bienestar social laboral, generando planes de seguimiento y herramientas de control de la gestión eficientes; Responsable de las Comunicaciones Internas; Conocimientos y experiencia en remuneraciones, sistema de compensaciones y desempeño laboral; Gestionar y cumplir con el presupuesto asignado a recursos humanos; Informes en derecho de Legislación Laboral aplicada; Redacción de todo tipo de contratos; Relaciones Laborales con Sindicatos.

Explora SpA; Jefe de Proyectos y Desarrollo.

Julio de 2009 Agosto de 2013
- Responsable de la generación, ejecución y administración de proyectos de Eficiencia Energética en Iluminación con ahorros superiores al 60% en Industrias y Condominios. ERNC y Eficiencia en Iluminación para la pequeña y mediana minería, de acuerdo al D.S. N°72 y sus Modificaciones; Proyectos de Iluminación Eficiente basada en Led para Municipalidades, de acuerdo a la Ley N° 18.886; Para Empresas e Industrias Metalmecánica y Alimenticia; Diseño de campañas de ventas de productos de Eficiencia Energética en iluminación industrial y domiciliaria.
- Asesor externo en gestión y redacción de bases administrativas y técnicas, en formato tipo, para Licitaciones Públicas de contratación de abastecimiento y prestación de servicios, según Ley N° 18.886 y sus decretos y normas complementarias en asuntos de Iluminación Eficiente.  

Energreen Ltda.; Jefe de Ventas y Proyectos.

Febrero de 2005 a Mayo de 2008
- Responsable de la fuerza de ventas de productos de Eficiencia Energética en iluminación y de Electricidad Fotovoltaica Industrial y Domiciliaria, para la Región Metropolitana y de Valparaíso; Administrador de contratos y proyectos de Eficiencia Energética en Iluminación industrial; Encargado de la generación y estudio de proyectos de Eficiencia Energética e Iluminación Eficiente.

- Asesor Jurídico para redacción, revisión, modificación, adaptación y visaje de Contratos Comerciales, Mercantiles y Laborales; Resciliación y/o Término de Contratos; Finiquitos y anexos. Contratos por Comisión, de Prestación de Servicios, Redacción de escrituras públicas y cláusulas especiales. 

Corporación de Administración del Poder Judicial, Corte de Apelaciones de Santiago; Oficial 2°

Enero de 1998 a Diciembres de 2004: 

- Oficial 2° En Sala de Cuenta y en Secretaria Civil: Administración de Archivos y causas. Custodia de medios de Prueba de causas. Administración de RR.HH. Coordinador de turnos, actividades y funciones del personal de Secretarias Civil y Penal. Secretario Adjunto de Ministros de Corte para causas especiales de DD. HH., del Estado y Causas Económicas.

Chilevisión; Departamento de Prensa.

Octubre de 1990 a Diciembre de 1997:

- Productor entre 1995 y Diciembre de 1997. Administrador de RR HH y Coordinador de personal y funciones del turno matinal y medio día, con 8 Periodistas en práctica, 9 Productores y 11 Asistentes de Producción a cargo. 

- Camarógrafo entre Septiembre de 1991 y 1995. Agregado de Prensa en la Moneda y Reportero Policial; Asistente de Cámaras entre octubre de 1990 y Agosto de 1991.

_________________________________________________________________________________________________________________

Otros Antecedentes

· Curso de Eficiencia Energética.

· Seminario de Eficiencia Energética y Sustentabilidad. 

· Curso Semestral de Administración de RR.HH II. Academia Judicial. 

· Curso Semestral de Administración de RR.HH I. Academia Judicial. 

· Curso Semestral de Negociación Resolución de Conflictos II. Academia Judicial. 

· Curso Semestral de Negociación Resolución de Conflictos I. Academia  Judicial. 

· Manejo de Computación Usuario Avanzado  
*Manejo de Office Intermedio

Áreas de Interés

· Ventas 
*Apertura y Desarrollo de Nuevos Nichos Comerciales
· Eficiencia Energética 
*Ampliación de Carteras y Fidelización de Clientes
· Iluminación Eficiente 
*RR. HH.
· Desarrollo y Ejecución de Proyectos 
*Mantenimiento
DISPONIBILIDAD INMEDIATA
Santiago, Noviembre de 2014

